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Identification de la MSA des LANDES I
Mutuelle Sociale Agricole des LANDES

Son administration :

(’est une organisation professionnelle agricole gerée par un CONSEIL D’ADMINISTRATION de
25 membres, assisté d’une équipe de DIRECTION de 4 personnes.

C’est un organisme de sécurité sociale de droit privé chargé d’assurer un service public et géré
démocratiquement par ses bénéficiaires.

Elle est représentée par 1 053 délégués élus, dont 270 cantonaux convoqués a I’assemblée générale
annuelle.

Elle comporte 228 salariés travaillant au siége, dans des permanences, au domicile des adhérents et dans
une antenne locale située a DAX depuis le 06 avril 1995.

Sa mission : la gestion de I'ensemble de la PROTECTION SOCIALE des exploitants et salariés
agricoles, actifs et retraités :

» remboursement des soins, indemnisation des arréts de travail pour maladie, maternité et accident
(53 000 personnes protégées),

» paiement des retraites et pensions d’invalidité (36 000 retraités),

paiement des prestations familiales, aides au logement, aux handicapés, aux personnes seules,
etc... (6 400 foyers allocataires).

A\

émission et recouvrement des cotisations des non-salariés agricoles (7 600), des employeurs de
main-d’ceuvre (1 900) et des salariés (14 500),

A4

v

une action sanitaire et sociale qui s’inscrit en complémentarité de celle du Conseil général au
profit des familles et de ’enfance, des personnes dgées et des travailleurs handicapés,

> un service de médecine préventive (des campagnes de vaccination, de dépistage, des examens de
santé gratuits proposés tous les cinq ans a chaque assuré, etc... } et de médecine du travail
(surveillance réguli¢re des salarié€s agricoles, vérification de I’aptitude a I’emplot occupg... ),

7 etc...
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Vous occupez le poste d’assistant(e) de direction auprés du directeur adjoint. .

SUJET

Vous é&tes chargé(e) de la gestion du personnel et plus particulicrement de la FORMATION
PROFESSIONNELLE. Le responsable vous communique les renseignements suivants :

La participation financiére des employeurs :

» dispositions_légales : toute entreprise de 10 salariés et plus est tenue de participer a la
formation professionnelle continue de ses salariés & hauteur de 1,5 % de la masse des

salaires versés,

« dispositions conventionnelles régies par |’accord-cadre relatif a I'emploi en mutualité
agricole du 28 mai 1993 qui a fixé le taux de la participation a la formation professionnelle a
3 % au moins du montant des salaires payés pendant I’année 1998.

Les modalités des stages :

Les actions de formation sont réalisées par deux organismes agrées :
= ASFOSAR pour les formations institutionnelles et générales des salariés,

= ASFORMAP pour les formations techniques dans les différentes branches de la
législation. '

Le plan de formation :

Il est établi tous les deux ans par le directeur adjoint de la MSA.

I.’entreprise ayant plus de 50 salariés, le comité d’entreprise est consulté et donne son avis.

Si le stage est prévu au plan annuel de formation, la rémunération est maintenue.



l DOSSIER 1 - 20 points L{/ 13

Chargé(e) de I'exécution des différentes tiches administratives relatives a la gestion du personnel. le
directeur adjoint, Monsieur Marcel LEMAY, souhaite €laborer un imprim¢ type de demande de stage de

formation.

Le ler septembre 1999, vous devez annoncer au personnel I'utilisation obligatoire de I'imprimé type de
demande de stage de formation & compter du 15 septembre et préciser qu'il doit impérativement étre signé

par le chef de service.

@ TRAVAIL A FAIRE
1.1 Présentez l'imprimé type « Demande de stage de formation ».

1.2 Présentez le document d ' accompagnement de l'imprimé type destiné a informer le personnel,
Le directeur adjoint vous laisse toute initiative quant au choix du document propose.

DOSSIER 2 - 25 points

La MSA des LANDES souhaite mettre en place un systeme de gestion de base de données (SGBD) pour
informatiser le suivi de la formation professionnelle des salariés inscrits 4 un stage. Chaque stage de
formation est identifié par un code, un libellé descriptif, une date de début et une durée exprimée en
nombre de jours, et, éventucllement, un nombre de places. Chaque poste de travail est identifié par sa

nature et le service auquel il est affecté.

La formation prévue au plan résulte des souhaits du personnel et des besoins de I'entreprise. Elle constitue
un investissement et non une dépense, méme si la durée des absences du personnel fait ’objet d’une

comptabilisation.

Vous disposez de 'annexe A.

@~ TRAVAIL A FAIRE
2.1  Précisez l'intérét de passer du fichier "Personnel” & un SGBD.
2.2 Présentez le dictionnaire des données relatif & lu gestion des stages de formation.

2.3 Représentez schématiquement la structure de la base de données en précisant les entités™ ef
les identifiants ; vous préciserez les associations el vous matérialiserez leur lien avec les

différentes entiiés.

*entité : objet caractérisé par un certain nombre de propriélés.



B DOSSIER 3 - 15 points 54y

La participation du personnel aux stages de formation implique de nombreux frais supportés par la MSA.
Le remboursement des stagiaires s’ effectue uniquement sur une base forfaitaire.

Vous disposez des annexes A, B, Cet D.

@& TRAVAIL A FAIRE

3.1 Présentez, sur le document-réponse 1 (a rendre avec la copie), le coiit global des formations
auxquelles ont participé les salariés de MSA des Landes au cours du mois d'avril 1999
Arrondir le résultat a la centaine de francs la plus proche.

NB : Les calculs intermédiaires seront détaillés sur la copie.

DOSSIER 4 - 20 points

Le directeur adjoint souhaite procéder a des études quantitatives portant sur les phénoménes précisés dans
I’annexe E.

& TRAVAIL A FAIRE
Déterminez :

4.1 La répartition du personnel par catégories et sclon le sexe en valeur absolue et en valeur
relative.

4.2 La participation du personnel a la formation continue par catégorie, et selon le sexe en valeur
ahsolue et en valeur relative, calculée par rapport a I'effectif correspondant.

4.3 L'dge moyen des stagiaires (hommes et femmes).
4.4 L'dge médian des stagiaires (hommes et femmes).

4.5 Rédigez, en utilisant les résultats obtenus et 'annexe E, une courte note structurée a ['intention
de Monsieur le directeur adjoint destinée a l'aider a tirer des conclusions significatives.

Remargque : Arrondir, le cas échéant, les résultats au centiéme le plus proche.
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EXTRAIT DU FICHIER « PERSONNEL » DE LA MSA DES LANDES

Numéro du Nom du Prénom du Année de . .
salarié salarié salarié naissance Sexe Csp* Salaire horaire brut
147 BANOS Sylviane 1947 F Employee 98.78
161 DARAIGNEZ Pierre 1961 M Cadre 324,70
163 DUPUY Jean 1953 M Cadre 22594
186 LAGLORIEUSE Bernard 1956 M Cadre 178.98
219 VERSAILLES Valérie 1949 F Employée 109,76
228 ZABEO Anne-Marie 1658 F Cadre 281,25

*(CSP : catégorie socioprofessionnelle,

(>

(QII,_IE exe

EXTRAIT DU CATALOGUE DES STAGES PROPOSES PAR « ASFOSAR »

"~

B ,
—

MIEUX GERER SON TEMPS LE MANAGEMENT PAR OBJECTIFS
Public : Ensemble du personnel Public : Cadres
Objectif : Qbjectif :
* Optimiser Iefficacité organisationnelle * Définir les méthodes de management participatif.
Contenu : Contenu :
* 1 ¢ role de la communication dans la gestion du temps. " | * L action « management ».
* Travail approfondi sur les concepts d’importance et * Manager par objectifs : piloter le changement.
d’urgence. * Les responsabilités du cadre dans une démarche par
* Hiérarchisation des priorités. objectifs.
Code : EF 07 Code : MG 08
Crédit d’heures : 20 Credit d’heures : 24
Cofit: 3 800,00 F Coiit : 5 000,00 F

LA MISSION DE FORMATION DU CADRE : LES MOYENS D’ACTION

Public : Cadres

Objectifs :

* Clarifier la mission pédagogique du cadre dans I’exercice de ses fonctions.
* Acquérir les méthodes et les outils nécessaires & I’évaluation des compétences.

Contenu :

* Mission de formation et management d’équipe.
* 1,’¢valuation des compétences individuelles et collectives.
* Conduire un « processus de formation ».

Code : MG 13
Crédit d’heures : 14
Cofit : 4 000,00 F
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( AnnexeE

PARTICIPATION DES EMPLOYEURS AU DEVELOPPEMENT o, 5
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

(La déclaration doit étre adressée au plus tard Ie 5 avril 1999}

N°© 2483

{(Extrait du formulaire}

ANNEE 1998

Direction générale
des impots

Al NOM - PRENOM OU DENOMINATION N® SIREN du principal établisscment Code APE
ADRESSE du principal établissement au ler janvier 1998 307 178 237 148
MSA des LANDES En cas de changement. adresse au ler janvier 1997
40286 ST-PIERRE-DXU-MONT CEDEX
Activité principale (en clair) : mutualité agricole
RENSEIGNEMENTS Agents de maitrise,
GENERAUX Quvriers Ouvriers Employés techniciens et Ingénicurs TOTAL
non qualifi¢s qualifiés autres professiens et cadres
intermédiaires
2 3 4 5 6 7
1
Hommes 2 23 16 32 71
Nombre de salariés Femmes 3 106 24 27 157
TOTAL 4 129 40 59 228
B | NOMBRE DE STAGIAIRES. D'HEURES DE STAGES. SELON LES CATEGORIES SOCIQPROFESSIONNELLES
Agent de maitnise.
Ouvriers Ouvriers Employés technicicns et Ingénieurs TOTAL
non qualifiés qualifiés autres professions et cadres
intermédraires
! 2 3 4 3 6 7
PLAN DE FORMATION
Hommes 2 6 4 28 18
+ Stagiaires pris en charge
en totalité par 'employeur Femmes 3 44 4 26 74
T
otal 4 50 4 54 112
+ Stagiaires pris en charge totalement cu
partiellement par un orgarisme collecteur
paritaire agree au titre du plan de formation 3 /
+ Wombre de bilans de compétences
pris en charge par I'employeur 6 /
« Heures de stages prises en charge
en totalité par |'employeur 7 2504 355 2352 5211
- Heures de stages prises en charge totalement /
ou partiellement par un organisme collectear
paritaire agréé au titre du plan de formation 8
FORMATI{ONS PROFESSIONNELLES EN
ALTERNANCE
- Nombre de benéficiaires de contrats de
qualification, ¢ adaptation ou d’orientation 13 1 1
« Nombre de bénéficiaires de contrats emploi-
solidarité ou initiative-emplot 14 4 4
+ Heures de stages prises en charge au titre
de contrats de qualification ou d adaptation 15
- Heures de stages prises en charge au titre
de contrats emploi-solidarite ou
initiative-emploi 16
C | REPARTITION DES STAGIAIRES PAR AGE ET PAR SEXE
Moins de 25 ans De 25 4 34 ans De 35 444 ans 45 ans ct plus Total
. Hommes @ Y 7 9 22 38
Nombre de stagiaires
Femmes @ 0 26 10 18 74

11/13
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