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Document interne a I'établissement

Renseignements référent d’établissement inclusif

Nom :

Prénom

Discipline :

Définition de la mission

Objectifs :

Contribuer a favoriser I'accessibilité des apprentissages et la construction des parcours de formation
des éleves a besoins éducatifs particuliers

Description :

Sensibiliser les membres de la communauté éducative de I'établissement aux principes de
I'Ecole inclusive

Contribuer a la mise en ceuvre de la démarche d’évaluation Qualinclus, a la définition des
axes du volet inclusif du projet d’établissement, au fonctionnement du péle inclusif
d’accompagnement personnalisé (Pial) et & la sécurisation des parcours de scolarisation avec
l'usage du livret de parcours inclusif (LPI)

Orienter les membres de la communauté éducative vers les acteurs, les dispositifs et les
ressources de I'Ecole inclusive

Expliquer le rdle et les missions des différents acteurs, les modalités de communication avec
les familles et les éléves, et la construction des coopérations avec les partenaires
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