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Envoie, pour information, le courrier et la fiche DGI complétée aux membres CHSCT A et D, et a I’ISST.

(*): un signalement DGI, qui se fera avec la fiche annexe 2 de préférence, est réalisé pour toute situation de travail
dont le personnel a un motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé. Il peut, de facon concomitante, se mettre en droit de retrait pour cette situation.



