En ,
REGION ACADEMIQUE

PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR

Liberté
Egalité
Fraternité
Construire I’école inclusive
Devenir enseignant
spécialisé

24 Janvier 2024

Mission de région académique pour les éléves a besoins éducatifs particuliers 2023-2024



EN

REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR

Liberté

Egalité
Fraternité

) — Tronc commun

— Modules d’approfondissement
— Modules de professionnalisation dans I'emploi

, Semaine de 200 h
formation N-1 TN

Semaine de e
, formation P1-A Moglule d’initiative
' nationale
— 100 h/5 ans

An.ée N-1 Année N Année N+1 a N+5

m CAPPEI

Examen
3h

Mission de région académique pour les éléves a besoins éducatifs particuliers 2023-2024 2


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Point de vigilance : expliciter la N-1, la P1A sur l'année N-1 :
Possibilité dans les 5 ans après l’obtention de la certification, de solliciter un module complémentaire d’approfondissement.
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Préambule : 
Qui est concerné?
Quelles informations?
Quels prolongements?
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Formation professionnelle spécialisée
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Rôles dans la FPS gestion administrative : 
Miraep : stagiaires 2D�Circonscriptions : stagiaires 1D (y compris les enseignants 1D exerçant dans le 2D), ouverture des postes berceaux, règles du mouvement, tuteurs

Rôle dans le pilotage et l’organisation : 
- Aix-Marseille : Inspé porte la formation : émargement, pilotage de la formation
- Nice : co-pilotage et co-organisation avec la Miraep et le groupe de suivi Inspé, Miraep, circonscriptions ASH
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Projet de Région académique

Enjeux de
I'Ecole inclusive
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Liberté
Egalité
Fraternité

« L’Ecole inclusive est celle qui reconnait
que tous les enfants partagent

la capacité d’apprendre et de progresser
et qui veille a la mise en ceuvre

de pratiques inclusives pour tous

les enfants sans aucune distinction. »

Article 2 du code de I’éducation

- P e ]

L

Egalité Equité Normalisation
des adaptations
Intégration = Inclusion - Education
Inclusive
2023-2024 8
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
La rupture paradigmatique majeure n’est pas, comme beaucoup le pensent entre d’une part l’éducation spéciale et d’autre part l’intégration et l’école inclusive, mais entre d’une part l’éducation spéciale et l’intégration et d’autre part l’école inclusive.  

Ce changement oppose l’éducation spéciale et l’intégration à l’école inclusive > il a pour objectif de faciliter la réussite de tous les élèves.

On parle de besoins d’élèves :
> implique un changement de posture de l’enseignant
> demande une gestion de la différenciation pédagogique en tant que normalité
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Une e Répondre le mieux possible aux
; besoins de I"éleve
Ecole e Etre attentif au parcours de

chaque éleve

exigeante

e Exiger une école inclusive pour
les eleves en situation de
handicap

e Répondre a I'ensemble des
prescriptions des MDPH
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Eleves de la
maternelle
au lycee

Scolarisation
de qualité

Prise en

compte des
singularites

Loi pour une école de la confiance
Aot 2019
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
La loi n°2019-791 pour une « école de la confiance » consacre son chapitre IV à ce sujet.
L'objectif est, dans le cadre d'un service public de l'école inclusive, d'assurer une scolarisation de qualité à tous les élèves de la maternelle au lycée et la prise en compte de leurs singularités et de leurs besoins éducatifs particuliers.
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Services académiques
et départementaux de
I'Ecole inclusive

Commission
départementale
spécifique
d’affectation
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@
N

Cellule départementale
d’appui et d’écoute
pour les familles

Comité
départemental
de suivi
de I'’école inclusive

G

Accompagnement des
éléves en situation de
handicap

e
.’

Systéeme
d’information
dédié

Poles inclusifs
d'accompagnement
localisés

8 axes

Stratégie nationale
pour I'autisme
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Pour mieux accueillir les parents et mieux scolariser les élèves
Instituer un service départemental École inclusive
Création d’un service École inclusive (DSDEN) : organisation, mise en œuvre, suivi et évaluation de la politique de scolarisation des EBEP 
Création d’une cellule départementale d'écoute et de réponse aux parents et responsables légaux est créée dans chaque DSDEN. Opérationnelle début juin 2019 et jusqu'aux congés d'automne. 
Organiser les pôles inclusifs d'accompagnement localisés (PIAL)
Le Pial = une nouvelle forme d'organisation. 
Objectif : coordonner les moyens d'accompagnement humain en fonction des besoins des élèves en situation de handicap, à l'échelle d'une circonscription, d'un EPLE ou d'un territoire déterminé regroupant des écoles et / ou des établissements
- accompagnement humain au plus près des besoins de l'élève en situation de handicap en vue du développement de son autonomie. 
- souplesse dans l'organisation de l'accompagnement humain.
Réunions de pré-rentrée mises en place par les chefs d'établissement pour délivrer une information aux équipes éducatives en matière de scolarisation des élèves en situation de handicap.
Organisation d’un entretien avec la famille, le professeur principal, et le ou les AESH (lorsque l'élève est accompagné), dès la pré-rentrée quand c'est possible, et dans tous les cas, avant les congés d'automne. 
Renforcer l'appartenance des AESH à la communauté éducative
Attribution d’une adresse fonctionnelle de courrier électronique, d’un casier en salle de professeurs, mise à disposition des outils de suivi de l’élève, participation au travail collectif 

Pour simplifier les démarches pour tous
Simplification des procédures de demandes d’aménagements d’examen
Attribution du matériel pédagogique adapté pour 5 ans
Mise en œuvre du livret de parcours inclusif évolutif de l’élève > généralisation en janvier 2022
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REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-
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Liberté

Egalité

Fraternité

2023-2024 1. Attribuer un numéro INE a tous les enfants
. Confier la responsabilité de la réponse de premier de niveau a I'lEducation nationale
Transformer les PIAL en PAS

2023 4. Renforcer 'accés aux matériels pédagogiques

2024-2027 5 Reéformer le cadre d’emploi des AESH en creant le métier d'accompagnant a la réussite educative

Déployer des équipes mobiles médico-sociales pour favoriser la scolarisation
Intervention des professionnels de santé dans les murs de I'école

Déployer un grand plan de formation des équipes pédagogiques

Déployer des professeurs référents dans les établissements

Valoriser le temps de coordination

Déployer 100 projets pilotes d'IME dans I'école

Généraliser le bonus périscolaire

MIRAEP Mission de Région académique pour les éléves a besoins éducatifs particuliers 2023-2024 12
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siclonacavtmave QX QS Evolution de la scolarisation
COTE D'AZUR =" - s g . . .
des éléves en situation de handicap

Part des éléves en situation de

handicap scolarisés en milieu
ordinaire public et privé

ssw  2022-2023
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
La part des élèves en situation de handicap pour la région académique augmente.
En 2019-2020, elle représentait 3, 13 % alors qu’en 2022-2023, elle s’élève à 3,79 % légèrement supérieure à la moyenne nationale.
Jusqu’en 2013, la part moyenne pour la région académique était globalement identique à celle du niveau national.
Depuis 2014, elle est supérieure avec une part beaucoup plus importante dans l’académie d’Aix-Marseille, l’académie de Nice restant en dessous de la moyenne nationale.
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Faie

Scolarisation en milieu ordinaire

2018-2019 16 693
2022-2023 22 464

MPA 11,3 %

22.4%

AESH

TOTAL

PAR:

9 311
12 519

Al 62,7

%

34 983

26 004
34 983

scolarisés en milieu ordinaire

+ 8 979 éleves en 5 ans

Répartition type aides

Mutualisée 13 740 63%
Individuelle 8 140 37%
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Une augmentation qui ne fléchit pas : 1615 élèves en plus depuis l’année dernière
De 2017-2018 à 2021-2022, augmentation sur 5 ans de 8 327
De 2018-2019 à 2022-2023, augmentation sur 5 ans de 8 979

Au total : 34 983 élèves avec PPS
AESH = 21 880  (62,7 %) // 20 783 (62,3 %) l’année dernière soit 1 097 de plus
ULIS = 7 705 (22,4%) // 7 487 (22,4 %) l’année dernière soit 218 de plus
MPA = 3 948 (11,3% // 5 966 (17,9 %) l’année dernière soit 2000 de moins (dans académie Aix-Marseille, non expliqué)

Total d’élèves accompagnés avec AESH : 21 880 (100%)
AESH I = 8 140 (37 %) // 7 667 (36,9 %) l’année dernière soit 473 de plus
AESH M = 13 740 (63 %) // 13 116  (63,1 %) l’année dernière soit 624 de plus (69 % au niveau national en 2021-2022)




Hautes Alpes
Gap 05

Digne

Les-Bains Alpes
Vaucluse
B4 MFES de 04 Maritimes

Avignon Haute Provence M
13 Mice
Bouches-du-Rhine Var
VETEE

Toulon

< Offrir des modes de scolarisation diversifiés et nombreux
pour garantir le parcours de tous les eleves EBEP

< Porter une attention particuliére
a la relation avec les familles

< Proposer un meilleur accompagnement
pour développer I'lEducation inclusive de tous les personnels

L’Ecole inclusive,
un projet pour la region academique



MIRAEP

Une équipe

Dans le cadre de
l'organisation
de la région
académique

3 ETP conseilleres
pédagogiques
académiques

1,5 chargé de mission
formation innovation

1 chargée de mission
numérique inclusif &
webmestre site régional

2 professeurs-ressources
autisme

1 coordinatrice PAFIP

Conseillere technique de Région académique

cves a besoins éducatifs particuliers 2023-2024

RAPR

REI

Insertion
professionnelle
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Garantir le parcours de
tous les eleves a besoins
educatifs particuliers

Axe 1 Réponses.sellon les besqins
Personnalisation des projets
Modalités de scolarisation
Mesures adaptées
Liaison avec le supérieur
Acces a I'empiloi
18



Réponses selon
les besoins

Permettre a tous les éleves du
premier et second degré de reussir






Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
« Les élèves à besoins éducatifs spécifiques ou à besoins éducatifs particuliers regroupent une grande variété d’élèves qui ont, de manière significative, plus de mal à apprendre que la majorité des enfants du même âge quand ils sont dans une situation particulière ou qu’ils souffrent d’un handicap qui les empêche ou les gêne dans leurs apprentissages. »

Les besoins éducatifs particuliers concernent les élèves qui présentent :
 des handicaps (élèves présentant un handicap physique, sensoriel ou mental) ;
 des profils cognitifs particuliers (élèves présentant un trouble spécifique des apprentissages, élèves intellectuellement précoces – EIP, HPI) ;
 des difficultés de santé (élèves empêchés, malades) ;
 des situations sociales ou familiales complexes (élèves nouvellement arrivés en France – EANAF, EANA –, élèves issus de la communauté des gens du voyage, élèves mineurs en milieu carcéral).
Difficulté scolaire :  C’est un écart à la norme scolaire et aux attentes du système éducatif. Bien qu’il soit normal d’éprouver des difficultés à apprendre, elle désigne tout obstacle rencontré dans les apprentissages. Si la difficulté persiste, on parlera de grande difficulté scolaire.





Ex
REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-

CoTE DZUR Répondre aux besoins des éleves

Différenciation
pédagogique

Remédiation
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Accompagnement
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Liberté
Egalité
Fraternité

D Scolarisation H

dans I'école de

Unités H

e i d’enseignement
Y collectifs d’aide a , » .
référence avec - s
la scolarisation d’établissements

ou sans aide édiCO-SOCiau

Scolarisations

Dispositifs

partagees
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COTE D'AZUR

Liberté
Egalité

Fraternité

Modalités de scolarisation

Scolarisation en milieu ordinaire

Scolarisation en
milieu spécialisé

Ecole élémentaire

Ecole maternelle

Soutien d’'un

dispositif

RASED

s

UPE2A 1er degré

N

Notification
d’orientation®

Dispositif ULIS

UEMA/UE

Soutien d’'un

dispositif

s

Dispositif relais

N

s

UEEA/UE

g

UPE2A 2nd degré

N

College

Scolarisation
adaptée

EGPA/SEGPA

Notification
d’orientation™®

Dispositif ULIS

J
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UE

Lycée

Notification

d’orientation*

s

|| Dispositif ULIS

lycée

J

s

| | Dispositif ULIS

lycée pro

N

2023-2024

Unité
d’enseignement
(UE) interne ou

externalisée d’un
établissement ou
service médico-

social ou sanitaire

SESSAD
IME / SIPFP
ITEP

h

* Situation de handicap

24



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Un élève en situation de handicap peut être scolarisé selon toutes ces modalités différentes : par contre, certains dispositifs sont réservés aux élèves en situation de handicap (ils sont en rouge sur le tableau)

Certains dispositif sont provisoires (dispositifs relais), d’autres à long terme
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Organ isation pedagogique g lobale
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Cooparation aves
ke madiz o-s00ial

.-'d_'l.‘-;l“_.-' L |'H:|-E

Férimatre adapte
FlAL de proximité
e 10 @ B0 AESH
FlaL lzcal
Envircen 10AESH

Approche colleotive,
partagés atcoordonnéa
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Porter une attention
particuliere a la relation
avec les familles

Axe 2



0@
o0
il
(@)
D
o
QN
)
‘O
L
e
C
)
| .
)
©
()
e
©
>
O
—
@)

S juin

EN

REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-
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Liberté
Egalité
Fraternité

/'3 Creation de la cellule d’accueil,

d’écoute et de réponse

. . Information générale des
MI‘ familles

Mission de région académique pour les éléves a besoins éducatifs particuliers

Mise en place de réunions
d’information de pré-rentrée a
destination de de I'équipe
éducative dans chaque école et
établissement

Entretien avec les familles en
début d’année avec le ou les
AESH
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Information des familles sur les dispositifs existants dans l’académie


Axe 3

Developper
X Educatlon Inclusive

Déployer une offre de formation accessible
Accompagner les pratiques inclusives

28



Offre de formation
accessible

29
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Liberté

Egalité

Fraternité

Plan de formation

Etablissements et réseaux

Inscriptions / abonnements

Missions ou préparations
spécifiques
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Second degré : académique, Miraep
Premier degré : départemental, circonscriptions ASH


En présentiel, hybride, a distance, en auto-formation.....

PAF : diversité de ’offre

Modules d’initiation et de perfectionnement
PAP : pour qui ? comment ?
Adaptations pédagogiques et pratiques inclusives

Des troubles aux répercussions sur les apprentissages 7

du comportement
du spectre autistique

du langage et des apprentissages

v

Mission de région académique pour les éléves a besoins éducatifs particuliers

Formations de formateurs
GRAEP Cappei | \ Accompagnement modulaire des
PR Formation complete établissements et des réseaux
REI Accompagnement épreuve 1 Pial
7 Accompagnement candidats libres AESH
Accompagnhement VAEP Ulis
7 Qualinclus
Troubles....

Webinaires et colloques
Refus scolaire
Numeérique inclusif
Neurosciences

4
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EX
REGION ACADEMIQUE

e g e Formation : déployer une offre accessible

Liberté
Egalité
Fraternité

e Construire une offre cohérente
PAF * Proposer des modules de formation diversifiés
® Répondre aux besoins de formation en présentiel ou a distance

* Préparer au certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de
I'éducation inclusive (CAPPEI)

Plan académique de
formation

Instituer
e Communiquer au sein d’un réseau

e Accompagner les enseignants par une aide méthodologique et pédagogique U N Ve I’Ita ble

e Développer les pratiques inclusives et leur mutualisation t f tf
ISSU Tormati

RAPR

Réseau académique de
professeurs ressources

* Sensibiliser aux principes de I'Ecole inclusive

e Contribuer aux axes du volet inclusif du projet d’établissement
e Orienter vers les dispositifs adaptés et les ressources

e Contribuer au péle inclusif d’'accompagnement localisé

REI

Référents
d’établissement inclusif
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Accompagner les
pratiques Inclusives
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Liberté
Egalité

Fraternité

Cap école

inclusive

QUALINCLUS m@gistére
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Mieux suivre les parcours inclusifs et évaluer la qualité des actions
Implication de tous les membres internes et externes de la communauté éducative dans une démarche d'évaluation et d'amélioration continue de la qualité de l'action éducative - outil d'auto-évaluation Qualinclus (aide pour partager un diagnostic, formaliser des objectifs, expliciter la manière de les atteindre et mesurer les progrès)

Reconnaître le travail des enseignants, les soutenir et déployer une offre de formation accessible
La plateforme Cap École inclusive propose aux enseignants des ressources pédagogiques simples, immédiatement utilisables en classe, afin de disposer de points d'appui, de références et de conseils utiles pour la scolarisation de tous les élèves. Cette plateforme leur permet, entre autres fonctionnalités, de contacter des professeurs ressources.
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Liberté
Egalité
Fraternité

Site de région académique Vademecum Communication

» |ettre de rentrée
= fiches-repéres

SHECOLE ANCLUSIVE %4 Sl

BIENVENUE

— Stabiissement

L'ECOLE INCLUSIVE, UN ENGAGEMENT DE TOUS inclusif
Scolariser les
& . y Constraire des
PLAN eéleves a it
D'ACCOMPAGNEMENT TEXTES besoins e S eur une rentrec
PERSONNALISE GEVA-SCO OFFICIELS pleinement
5 e Formulaire 1+* demande éd“catifs CoRatmNeE . inclusive
mg?.r_n::_ - - % 5 porcours do :

Manuel d'utilisation e pal‘llcullers i

FORMATION DES PROJETS EN
ENSEIGNANTS PARTENARIAT

ARPEJEH - DCTLM ~HTTP -

Vademecum Sinformor, 50
Tonmor

FESTIhandivALide.
Evaduar

sur une rentree

) pleinement
Scolariser les [ 4] e o i)
E:E:.::, s Une rentrée '\ru% [ |] }.E ] NL“J S I VE Wegh
particuliers e pleineme nt Vericn 2021-7027
s inclusive
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CAPPEI

Certificat d’aptitude professionnelle aux
pratiques de |I’éducation inclusive

Evolutions de la
formation professionnelle

et de la certification



REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR

ijerté

Egalité

Fraternité

Certification d’aptitude professmnnelle aux
pratiques de I’éducation inclusive
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Liberté
Egalité
Fraternité
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EN
REGION ACADEMIQUE

2017 : reforme des textes

Egalité
raternité

* Mieux répondre aux besoins éducatifs particuliers
« Améliorer la formation professionnelle spécialisée

Un constat partage

* Une formation mise en place avant la loi de 2005

« Une formation qui ne correspond plus aux besoins des enseignants ni a la réalité des
éleves

Une réforme nécessaire

« Harmonisation de la formation et des certifications pour les enseignants du premier et
du second degré
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Une priorité
Mieux répondre aux BEP et aux attentes des familles
Un constat partagé
Formation mise en place en 2004 (plus de 10 ans) qui ne répondait pas aux exigences de la loi de 2005
Séparation des contenus entre adaptation et handicap qui n’est plus opérationnelle
Elle ne correspond plus aux besoins des enseignants ni à la réalité des élèves 
    Par exemple :
17 % des élèves en SEGPA ont un PPS
Les personnels des RASED sont sollicités pour prendre en charge des élèves qui pourront relever du champ du handicap
Une organisation par option qui ne prend pas en compte les troubles du spectre autistique, les troubles spécifiques du langage et des apprentissages, ni la réalité des besoins des élèves
Des professeurs du 2nd degré qui s’engagent de plus en plus dans les dispositifs collectifs (voire ER-SH) avec une forte augmentation d’ESH scolarisés en collège et lycée
Une réforme qui apparaît nécessaire dans le cadre des travaux menés pour la modernisation de l’action publique. 
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Liberté
Egalité
Fraternité

Obtenir une
reconnaissance
institutionnelle

Constituer un
vivier
d’enseignants
ressources pour
I'Ecole inclusive

Exercer sur des
postes relevant o
de
I'enseignement
spécialisé

Etablissement

Dispositif Ulis Segpa pénitentiaire

Unité d’enseignement Erseh Rased
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Le volet EBEP du plan de formation académique, qui propose des modules de formation à l’école inclusive en candidature collective ou individuelle reste la réponse de première intention à destination d’enseignants exerçant sur un support de poste ordinaire et souhaitant développer des pratiques inclusives.

Cependant, avec l’évolution des parcours de scolarisation, certains enseignants relevant de l’ordinaire souhaitent une reconnaissance institutionnelle des compétences qu’ils ont développées dans la scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers dont ceux en situation de handicap : par exemple les PLP en lycée professionnel.
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Liberté
Egalité
Fraternité

: r : : . :
Enseignant du 1= degré Enseignant du 1¢" et 2" degré Enseignant du 1¢ et 2" degré

Titulaire du CAPA-SH

Enselgnant du 2nd degre 3 épreuves consécutives Justifiant de 5 ans d'exercice en tant

Titulaire du 2 CA-SH Epreuves échouées I'année précédente qu'enseignant dont 3 dans le domaine de
I'enseignement adapté ou de la scolarisation

des éleves en situation de handicap

Titulaire du CAPPEI Par la voie de 'examen FELFIE \,10|e de ENvEllEien .des eI eE
I'expérience professionnelle

Formation Module de Module de
professionnelle formation dédié formation dédié

spécialisée : _
Candidat libre
Stagiaire Candidat libre Vaep



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Les enseignants titulaires du CAPA-SH depuis 2017  et du 2 CA-SH depuis 2020 sont réputés être titulaires du CAPPEI.
L’accès à la certification par la voie de la VAEP a été créé par les textes de 2020.
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Attentes communes de la certification

= Evaluation des compétences des candidats a
assurer les fonctions d’enseignant specialisé dans le
cadre d‘'un parcours professionnel

* Prise en compte de la capacité d'analyse par les
candidats des choix et des ajustements dans ses
pratiques d'éducation inclusive
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Liberté

Certificat d’aptitude professionnelle aux
pratiques de I’éducation inclusive

Circulaire n° 2004-026 du 10-2-2004

CAPA-SH

Certificat d’aptitude professionnelle
pour les aides spécialisées, les
enseignements adaptés et la
scolarisation des €leves en
situation de handicap

Décret et arrétés du 5-1-2004

2 CA-SH

Certificat complémentaire pour les
enseignements adaptés et la
scolarisation des éléves en
situation de handicap

Décret et arrétés du 5-1-2004
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Liberté
Egalité
Fraternité

2020

* Prise en compte de la forte évolution de
I'école inclusive depuis 2017

V __

VALORISATION
DES ACQUIS

 Valorisation des acquis de I'expérience
professionnelle DE L'EXPERIENCE

« Ajustements nécessaires

-
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Liberté

Egalité
Fraternité

0->¢

d
Ee=0

r 1 Formation professionnelle spécialisée et certificat d’aptitude
professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive

k J Circulaire du 12 février 2021- BO n°10 du 11 mars 2021
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Publication des textes réglementaires au journal officiel le 12 février
Note d’accompagnement de la DGRH/DGESCO pour mise en œuvre 
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Liberté

Egalité
Fraternité

Définition du Cadre de la
certificat commun formation Modalités
aux enseignants du professionnelle particuliéres
1¢r et du 2"d degré spécialisée

Décret modificatif
n° 2020-1634 du 21 décembre 2020

Bénéfice du CAPPEI
accordé aux titulaires du

Délivrance du certificat par

la voie des acquis de
I'expérience professionnelle

2CA-SH
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
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Liberté
Egalité
Fraternit

Commission constituée de 4 Certificat délivré en précisant
Trois épreuves consécutives membres et désignée par le le parcours de formation du
jury académique lauréat

Arrétés du 21 décembre 2020 et du 8 février 2021

Définition de

I'expérience nécessaire Modification des durées Notion de moyenne aux Maintien des notes

pour I'obtention du de I'épreuve 3
CAPPEI par la VAEP

3 épreuves pendant 3 ans
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Liberté
Egalité
Fraternité

Parcours de
formation pour les
enseignants
chargés de la

scolarisation des
éléves a besoins
éducatifs
particuliers

Formation
coordonnée au
contexte
d’exercice
spécialisé du
candidat

Accompagnement
par un tuteur dans
le domaine de
I'école inclusive
jusqu’aux
épreuves

Maintien possible
pendant deux
années au moins
si échec

Parcours de
formation avec
acces de droit a

100 heures de
modules
d’initiative
nationale

Arrété du 21 décembre 2020

Acceés de droit a 100
heures de MIN ASH aprés

Organisation de Ia Accompagnement par un

tuteur enseignant

préparation au CAPPEI spécialisé de 'ASH

obtention du certificat
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Les candidats qui n’ont pas obtenu la certification à l’issue de la première année de formation, bénéficient d’un maintien sur leur poste spécialisé à titre provisoire les deux années suivantes sous réserve de se présenter de nouveau à l’examen. Une dérogation à cette durée de deux années peut être accordée par le recteur. 
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COTE D'AZUR

modalités FPS, VAEP et examen

1oerte
Egalité
Fraternité

Circulaire
n°® 2017-026 du 14 février 2017

Modalités de mise en ceuvre
de la formation professionnelle
spécialisée

Modalités d’organisation de

'’examen

Circulaire
n° MENE2101543C du 12 février 2021

Modalités de mise en ceuvre de la ez . Obtention du CAPPEI
formation professionnelle Modalites d'organisation de

spécialisée

I'examen par validation des acquis de
I'expérience professionnelle
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
IV. Mesures transitoires
Pendant une durée de cinq ans, les professeurs du second degré affectés à la date de parution du décret n° 2017-169 du 10 février 2017 dans les établissements scolaires et dans les établissements et services mentionnés au second alinéa de l'article 1er du décret sans détenir le certificat complémentaire pour les enseignements adaptés et la scolarisation des élèves en situation de handicap (2CA-SH) se présentent à la seule épreuve 1 du certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducation inclusive. Le jury délivre ce certificat d'aptitude s'ils obtiennent une note égale ou supérieure à 10 sur 20 à cette unique épreuve.
La circulaire 2017-026 du 24 février 2017 relative à la formation professionnelle spécialisée et au certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducation inclusive, est abrogée.
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Organisation nouvelle, valorisante et cohérente

COTE D'AZUR
L'.ibe:"le'l

CAPPE|] Formation modulaire pour des parcours personnalisables

Certification commune pour les 1¢" et 2"d degrés

Acces a la validation d’expérience

Collaboration incontournable de tous les acteurs

52
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Une organisation valorisante :
Adossement à un master : la maquette est conçue en visant l’adéquation avec les crédits : European credits transfer system (ECTS)
L’INS-HEA est identifié comme centre de ressources et d’appui pour cette nouvelle formation : cartographie des lieux de formation en ESPE et identification des types de parcours possibles pour chaque lieu
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Liberté
Egalité
Fraternité
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I’'examen
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Organisation

95
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Liberté
Egalité
Fraternité

Période fixée par Messieurs les Recteurs Gestion commune 1¢" et 2" degré

Printemps et automne de I'année civile 1 jury plénier

15 jours avant le début des épreuves minimum

Dépdbt du dossier portant sur la pratique professionnelle
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Liberté

Egalité
Fraternité

Inscription des
candidats a la
certification

Commissions
automne

Décembre Septembre

Janvier Décembre

Réunion
pléniére
d’harmonisation

Jury plénier
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Composition du jury et des commissions

Composé par le recteur pour 'ensemble des commissions
Désigne le président
e ® ¢ Deuxreunions plenieres
’a Un jury d’harmonisation
Un jury de délibération

Commission

= Un IEN-ASH ou IA-IPR chargé d’'une mission pour 'ASH
= Un IEN CCPD, IA-IPR disciplinaire, IEN-EG/ET, IA-DASEN ou IA-DAASEN
=  Un formateur ou un CPC impliqué dans la formation CAPPEI n’ayant pas suivi le candidat

= Un enseignant spécialisé du parcours de formation suivi par le candidat
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Cadre et attendus
un document unique

RED N LCADEH. LN CAPPEI - Cadre et attendus des épreuves de I'examen — Session 2023

interacadémique e

..... Mizsion de région acaddmique pour iz scolarisation des éléves & besoins édcanfs particuliors

< Ressource
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Référence aux textes

Reférentiel de compétences caractéristigues d'un enseignant spécialiseé
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amdié modifcadl du 24-12-2020 - 1.0 da 23-12- | € | =&
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= Pour chaque épreuve :
attendus réglementaires
criteres d’évaluation
conseils




Déroulement
des epreuves



CAPPEI : déroulement des épreuves

La salle de classe est privilégiée

Une salle adaptée peut étre réservée
pour I'entretien de I'épreuve 1
et des épreuves 2 et 3




e Déroulement des épreuves
Recommandations

Fraternité

Présentation des Présentation de Le candidat met
membres I'épreuve a disposition
|ldentité —  Attentes —  Projets
, Fiche de
— Statut — Déroulement | préparation
Autres
— documents
de travalil

15 min Début de 'examen
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Réunion des membres de la commission 15 minutes avant l’examen
Présentation des membres de la commission : nom et prénom, statut
Présentation des attentes et du mode de déroulement des épreuves
Dès le début de l’épreuve, le candidat met à la disposition de la commission l’ensemble des outils utilisés : projets, fiches de préparations et/ou autres documents de travail
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Liberté
Egalité
Fraternité

Séance pédagogique
2> 1,5h

* 45 minutes
Séance dans le
cadre d’exercice

* 45 minutes
Entretien

Pause 15 min

Dossier de pratique
professionnelle > 1 h

_

* 15 minutes
Présentation
du dossier

* 45 minutes
Entretien

Mission de région académique pour les éléves a besoins éducatifs particuliers

Entretien «personne-

ressource» = 0,5 h

* 10 minutes
Témoignage

20 minutes
Entretien

2023-2024


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Si les textes n’imposent pas un contexte d’exercice spécialisé, il convient de s’assurer que les conditions de passation de l’épreuve 1 permettront aux membres de la commission d’évaluer la maîtrise des compétences au regard du référentiel de compétences de l’enseignant spécialisé.
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CAPPEI : notation

Egalité
Fraternité

= Chaque épreuve est notée / 20

= Une moyenne = a 10/20 est
exigee pour I'obtention du
CAPPEI

» Conservation des notes = 10
pendant 3 ans au maximum
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
 
Le candidat qui, après un premier échec à l’examen, s’inscrit à la session d’examen qui suit celle à laquelle il a échoué, peut demander à conserver les notes supérieures ou égales à 10 sur 20 qu’il a obtenues. 

Chacune de ces épreuves est notée de 0 à 20 en relation avec les éléments du référentiel en annexe I de la présente circulaire.
Une note moyenne au moins égale à 10 sur 20 à l'ensemble des trois épreuves est exigée pour l'obtention du Cappei.
Le candidat peut demander à conserver les notes supérieures ou égales à 10 sur 20 qu'il a obtenues à une épreuve au maximum pendant trois années. À l'issue de cette période, il doit présenter à nouveau cette épreuve.
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L'ilm'le'

Egalité

Fraternité

) =
- “ZECOLEANTLUSIVERy
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Liberté
Egalité
Fraternité

) — Tronc commun

— Modules d’approfondissement
— Modules de professionnalisation dans I'emploi

, Semaine de 200 h
formation N-1 TN

Semaine de e e
, formation P1-A Moglule d’initiative
' nationale
G 100 h/5 ans

Année N-1 Année N Année N+1 a N+5

E Journée
d’information m CAPPEI
Examen
D 3h
-

Mission de région académique pour les éléves a besoins éducatifs particuliers 2023-2024 67


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Point de vigilance : expliciter la N-1, la P1A sur l'année N-1 :
Possibilté dans les 5 ans après l’obtention de la certification, de solliciter un module complémentaire d’approfondissement.
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Liberté

Egalité
Fraternité

, Semaine de
formation N-1

, Semaine de
formation P1-A

Journéee
d’'information
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COTE DRz I FPS : calendrier des 300h harmonisé
%gr%%ité //"//ﬂ//
/"/’4-—’/ Alx pharanlie N [ :%:é‘:;—i-‘-
CAPPE! ( e
\ l'g:.%':‘zfﬁﬁa‘q”! ‘:,:’comJ\0335135‘02"96“2“’“.3"3% Al \I"cﬁ:‘du‘i“‘mg:m:
e — "::': — [ | el B
At

\ on sCa0EMIqUE

Tronc commun : 144h

Modules approfondissement : 2x52h
4 semaines sanctuarisées

Module professionnalisation : 52h
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Maquette : Formation CAPPEI 2024-2025 1/2

FPS : vers une formation filée

| Mi-temps filé (jeudifvendredi) en période 2, 3 et 4 + 4 semaines sanctuarisées

| Approfondissement 16 jours de 6h + 2 mercredis de 4h 104 h
Tronc Commun 24 jours 144 h
Modules 1 y N . . .
p— Sjours L mercred: de o 2 Etalement de la FPS d'octobre a avril les jeudis et
N-1 4 jours 24 h . , . . .
e s e | e vendredis avec des conférences en visio le mercredi
' + + g T matin, journée chez le tuteur le jeudi
- - : 10— B Semaines sanctuarisées pour les modules
: : T T d’approfondissement des stagiaires hors académies
- - o B e Organisation en juin
o = 1 I - —1 e+ N-1 avec 2 journées Inspé et 2 journées en
e R - circonscription
Tk T O + « P1A de 4 jours par anticipation
2 I -+ a -+ -+ » Programmation pour 2024
T = T Tk = N-1:du17 juin au 21 juin
+ - - o E— o - P1A: du 24 juin au 28 juin
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Parcours

modulaire
300 h




EXN

- : 400 h
RN ACADEMIQUE TRONC COMMUN
COTE D'AZUR

Liberté
Egalité
Fraternité

MODULES D'APPROFONDISSEMENT
Cappei

Formatlon 104 h
professionnelle 2x52h

spécialisee

Architecture MODULE DE PROFESSIONNALISATION

générale

Certification (3 heures)

+

100 h Priorité de départ sur les modules d’initiative nationale
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Liberté
Egalité
Fraternité

144 h

104 h
2x52h

52 h

100 h

TRONC COMMUN

+

MODULES D'APPROFONDISSEMENT

+

MODULE DE PROFESSIONNALISATION

Certification (3 heures)

+

Priorité de départ sur les modules d’initiative nationale
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Liberté
Egalité
Fraternité

TRONC COMMUN
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Liberté
Egalité
Fraternité

MODULES D'APPROFONDISSEMENT
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Liberté

Egalité

Fraternité

2x 52 h— MODULES D'’APPROFONDISSEMENT MODULABLES
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Liberté
Egalité
Fraternité

2 x 52 h — MODULES D’APPROFONDISSEMENT LIES
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Liberté
Egalité
Fraternité

MODULE DE PROFESSIONNALISATION

Module accessible en 2¢éme
spécialisation ou aprés 2
ans minium dans un autre
emploi spécialisé
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Liberté
et
144 h

==

MODULES DAPPROFONDISSEMENT
104 h
2x52h
MODULE DE PROFESSIONNALI
Certification (3 heures)

B ..
F

100 h Priorité de départ sur les modules d’initiative nationale
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Liberté
et
144 h

MODULES D'APPROFONDISSEMENT

104 h
2x52h
VMODULE DE PROFESSIONNALISATION
B . .
Certification (3 heures)
100 h Priorité de départ sur les modules d’initiative nationale
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Répondre aux besoins
particuliers des éleves :

un engagement de tous
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