
 

Les Pial constituent une organisation de proximité pour mieux répondre aux besoins des élèves en 
situation de handicap. Ces pôles coordonnés favorisent le développement de l’autonomie et l’acqui-
sition des connaissances et compétences du socle commun en fédérant les équipes pédagogiques 
et les partenaires et en harmonisant l’accompagnement et la formation des membres de la commu-
nauté éducative. 
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Glossaire  

AESH : accompagnant des 
élèves en situation de 
handicap 

DSDEN :  direction des 
services départementaux 
de l’Éducation nationale 

EDT : emploi du temps 

ERSEH : enseignant réfé-
rent pour la scolarisation 
des élèves en situation de 
handicap  

ESS : équipe de suivi de 
scolarisation 

LPI : livret de parcours 
inclusif  

MDPH : maison départe-
mentale pour les per-
sonnes handicapées 

MENJ : Ministère de l’Édu-
cation nationale et de la 
jeunesse 

PACA : Provence-Alpes-
Côte d'Azur 

PAS: Pôle d’appui à la 
scolarité 

SDEI : service départemen-
tal de l’École inclusive 

Janvier 2024 

Académie d’Aix-Marseille 

Académie de Nice 

Livret des Pial à télécharger sur le site de région académique 

2023-2024 

339 Pial 
20 Pial locaux jusqu’à 10 AESH 
267 Pial de proximité de 11 à 45 

AESH 
52 Pial de plus de 45 AESH 
100% des établissements publics 

et privés 

https://www.pedagogie.ac-aix-marseille.fr/upload/docs/application/pdf/2022-02/vm_solariser_les_ebep-janv_2022.pdf


 Implication de l’équipe enseignante 

 Adhésion des familles 

 Concertation avec les MDPH 

 Coopération avec les différents acteurs 

 Construction des partenariats avec le médico-social 
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Pilotage Coordination 

IEN CCPD 
Chef d'établissement, tête du 
regroupement 

Membre de l’équipe pédagogique : 
- Professeur du 1er ou 2nd degré 
- CPE 

 Conduit la réflexion glo-
bale au sein du Pial 

 S'assure de la répartition 
des moyens sur le Pial 

 Veille à la qualité du suivi 
et de l'accompagnement 

 Organise les moyens au 
plus près du terrain 

 Assure une adéquation 
fine entre les moyens et 
les besoins 

 Favorise avec les équipes 
le lien avec les profes-
sionnels et les familles 

Axes de travail, leviers et ressources 

Piloter  - Coordonner 

Interagir 

Élaborent les emplois du 
temps afin de mettre en 

œuvre la compensation en 
favorisant le 

développement de 
l’autonomie de l’élève 

Affecte les moyens 
d’accompagnement 

humain à partir de la 
notification de la MDPH 

Notifie les 
compensations au 

handicap à partir du 
guide d’évaluation des 

besoins, Geva SCO 

Constituent un pôle coordonné 
dans le périmètre du Pial  

Mettent en œuvre la 
compensation avec les 

aménagements et adaptations 
pédagogiques  

Évaluent les besoins des élèves 
pour la répartition de 

l’accompagnement humain et 
la mise en œuvre de la 

compensation 

Objectifs 
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Planifier 

Réguler 

Accueillir les AESH 
Remise du livret d’accueil 

Entretien avec le directeur ou chef 
d’établissement et AESH 

Accueil collectif de tous les acteurs du Pial 

Entretien avec les parents 

Présentation de l’ensemble des AESH aux 
élèves  

Trombinoscope 

Accueillir les élèves et leur famille 
Présentation de l’établissement 

Présentation des AESH 

Présentation des membres de la 
communauté éducative 

Planification et présentation des rendez-
vous annuels 

Projet individuel de l’élève 

Présentation du LPI 

Organiser le Pial - Créer un pôle 
d’accompagnement et d’accessibilité 
 

Mise en place d’un comité de pilotage du 
Pial 

Identification partagée des besoins des 
élèves 

Connaissance des compétences des AESH 

Élaboration d’emploi du temps adaptés en 
réponse aux besoins 

Mise en place du LPI 

Appui sur les enseignants spécialisés et le 
référent d’établissement inclusif 

Programmation de temps de concertation 
et de coordination : réunions, ESS, conseils 
d’enseignement, liaisons école-collège, 
collège-lycée,  temps institutionnels de 
travail coopératif enseignants / AESH 

Livret de parcours inclusif  
Cap école inclusive 

Accueillir un AESH dans l’école 
Accueillir un AESH dans un établissement du second degré 
Guide d’entretien entre l’enseignant, l’AESH et la famille 
Trousse à outils AESH/AVS (N. Bournas & E. Eglin) 
Livret de formation d’adaptation à l’emploi des AESH (N. 
Bournas & E. Eglin) 
Diaporama relation AESH-enseignant (MENJ/INSHEA) 
Exemple de livret (Collège Garçin, Briançon, 05) 

Livret d’accueil des AESH : guide  d’entretien et de 
présentation (MENJ) 

https://eduscol.education.fr/2506/le-livret-de-parcours-inclusif-lpi
https://eduscol.education.fr/1230/cap-ecole-inclusive
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Ecole_inclusive/70/6/ecole_inclusive_directeur_ecole_1er_1148706.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Ecole_inclusive/68/8/ecole_inclusive_chef_etablissement_2nd_1148688.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Ecole_inclusive/85/5/guide_entretien_enseignants_AESG_famille_1161855.pdf
https://ash69.circo.ac-lyon.fr/spip/IMG/pdf/livretoutilsavs2016-2017.pdf
https://ash69.circo.ac-lyon.fr/spip/IMG/pdf/livret_formation_2018-2019.pdf
http://web.ac-reims.fr/dsden52/ercom/documents/ash/aesh/accompagner_un_eleve_en_situation_de_handicap/relations_aesh_enseignant_familles.pdf
https://www.clg-garcins.ac-aix-marseille.fr/spip/sites/www.clg-garcins/spip/IMG/pdf/livret_avs3.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Ecole_inclusive/69/0/ecole_inclusive_livret_accueil_AESH_1148690.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Ecole_inclusive/69/0/ecole_inclusive_livret_accueil_AESH_1148690.pdf


Formation et accompagnement 

Accompagnement des équipes 
Identification des besoins des enseignants 
et des AESH 
Formations pluri-catégorielle 
Présentation d’outils et formation à leur 
utilisation 
Installation de nouvelles pratiques 

Formation continue 
Formation départementale et académique 
Livret de formation à une école inclusive 

Formation spécifique coordonnateur 
Pial 

Participation aux formations spécifiques Pial 
Fiche de mission 

Formation continue 

Développement professionnel AESH 
Formation initiale d’adaptation à l’emploi 
Plan de formation continue dédié 
Fiche d’évaluation 
Attestation de compétences 

Attestation de compétences B.O 31 juillet 2008 
Ex attestation de compétences ac Lyon 
Ex attestation de compétences ac Aix-Marseille 
VAE au DEAES 
Plan de formation continue  académique 
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Ressources et publications 

Action de formation avec les 
enseignants 

Sensibilisation des enseignants, acquisition 
des compétences : adapter les situations 
d’apprentissage en augmentant 
l’accessibilité et non la compensation 
humaine 
Renforcement de la collaboration 

Formation initiale et continue 
Accompagnements modulaires 
Cap école inclusive 

Vers les pôles d’appui à la scolarité 

Ressources régionales :  

Présentation Pial, plaquette région académique (PACA) 
Fiches repère :  pilote, coordonnateur, AESH référent départemental, AESH référent du Pial  
 

Ressources nationales  
Le Pôle inclusif d’accompagnement localisé, 
vademecum (MENJ) 
Qu'est-ce qu'un Pial ?  
Vidéo Education France (MENJ)  

2023-2024 

 Mise en œuvre de solutions d’accessibilité pédagogique, en mobilisant ressources numériques et humaines 

 Evaluation des besoins spécifiques des élèves dans leur parcours éducatif 

 Formulation de propositions d’aménagements, de matériel et de personnels 

 Appui aux élèves et équipes enseignantes 

Des réponses de 1er niveau 

2023-2024 

29 Pial renforcés avec  

l’appui du médico-social 

 
 Redimensionnement des pôles   
 Renforcement des moyens  

2024-2027 

https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Ecole_inclusive/06/7/Livret-formation-ecole-inclusive_1162067.pdf
https://www.education.gouv.fr/bo/2008/31/MENE0800533C.htm
https://ash-ain.circo.ac-lyon.fr/spip/IMG/pdf/attestation_annuelle_de_competences.pdf
http://www.marseille-1.ien.13.ac-aix-marseille.fr/spip/IMG/file/CAV%20AVS%20AP/AVS/ATTESTATION%20DE%20COMPETENCES%20AVS.pdf
https://eduscol.education.fr/cid144057/cap-ecole-inclusive.html
https://www.pedagogie.ac-aix-marseille.fr/jcms/c_10787981/fr/pial-document-ressources
https://cache.media.education.gouv.fr/file/23/38/1/ensel816_annexe_1135381.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/23/38/1/ensel816_annexe_1135381.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=CjCQWnOTOvQ

