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ASSURANCE


Sous-épreuve : assurance de personnes
Durée : 3 heures
Coefficient : 2,5

DOCUMENTS AUTORISÉS :
Code civil,


Code des assurances,


Calculatrice.
Dossier Jean Viard
Vous êtes employé(e) comme collaborateur(trice) de l’agence TOUCHARD, mandataire de la compagnie NAV Vie.

Monsieur Jean VIARD, assurable, que vous avez reçu voici une huitaine de jours, revient à l’agence dans l’intention de souscrire le contrat qui correspond à la proposition que vous lui avez remise.

Cependant, avant de souscrire définitivement, il souhaite obtenir divers éclaircissements complémentaires.


Monsieur Viard vous demande :

1.1
De lui préciser le type et les caractéristiques de ce contrat

1.2
De lui expliquer en quoi ce contrat est intéressant, et s’il correspond exactement à sa situation.

1.3
De lui conseiller éventuellement d’autres contrats. Vous argumenterez.



Monsieur Jean VIARD décide de souscrire ce contrat. Vous lui précisez qu’il doit désigner un bénéficiaire.


2.1
Expliquez-lui les raisons pour lesquelles cette désignation est indispensable.

2.2
Vous devez rédiger la clause bénéficiaire :

-
en proposant la clause type habituelle, quels seront les bénéficiaires ?

-
dans le cas où Monsieur Viard souhaiterait modifier cette situation, rédigez les clauses "bénéficiaire" particulières correspondant à des situations qu’il souhaiterait privilégier.

2.3
Expliquez au contractant les conséquences de l’acceptation du bénéficiaire, si celui-ci est son épouse.


Indiquez les modalités de cette acceptation.

NB : Pour chacune des questions, vous justifierez vos réponses de façon structurée.



Monsieur Jean VIARD effectue un versement initial immédiat de 600 000 F et, ensuite, 7 versements annuels de 20 000 F chacun aux dates anniversaires du contrat.

Vous disposez, en annexe, de l’extrait de la table financière.


Déterminez, en fonction des clauses du contrat, le capital minimum garanti au terme sachant que le taux d’intérêt technique est de 3,25 % pour un contrat avec support en francs.



Pièces jointes

(
Chemise “ PROPOSITION et CONTRAT ”

(
Chemise “ DOCUMENTATION ”
pièces P1 à P2,

pièces D1 à D3.
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