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P1

CLE      ASSURANCE

CONDITIONS PARTICULIÈRES
(
Assuré : ROULARD Jean

(
Adresse : 48 rue des Mouettes – 75015 PARIS

(
Date de naissance : 12 novembre 1950

(
Police : 2 708 400

(
Date de souscription : 1er septembre 2000.

(
L’assuré déclare choisir le fonds support en Euros.

(
Bénéficiaire en cas de décès : ROULARD Antoinette

(
Versement initial : 7 600 €

P2

CLE      ASSURANCE

BULLETIN DE VERSEMENTS
(
Assuré : ROULARD Jean

(
Police : 2 708 400 du 01/09/2000

(
Date : 01/09/2001

(
Montant : 7 600 €
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CONTRATS D’ASSURANCE

DE LA COMPAGNIE

ASSUR VIE
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CLE      ASSURANCE (Extraits)

Fonctionnement du contrat

(
Article 1 – Objet du contrat

Le Contrat Libre d’Epargne est un contrat d’assurance sur la vie, multisupports, comportant des garanties à capital variable et des garanties exprimées en Euros. Il permet de constituer un capital payable à tout moment et au plus tard au décès de l’assuré. Ce capital peut être converti en complément de retraite personnelle sous forme de rente de durée viagère ou certaine. Il peut également être transformé en assurance décès de durée viagère appelée vie entière.

(
Article 2 – Prise d’effet

Pour bénéficier des dispositions du CLE l’assuré remplit et signe la proposition et désigne le(s) bénéficiaire(s) des sommes payables au terme ou en cas de décès, et effectue un premier versement.


La garantie prend effet au jour de la réception du versement au siège administratif de l’assureur.


La durée de constitution de l’épargne est fixée par l’assuré. Elle est, à terme, prorogée d’année en année sans aucune formalité particulière et sans que ceci emporte novation.

(
Article 3 – Délai de renonciation

S’il s’agit d’une personne physique, l’assuré dispose d’un délai de trente jours pour renoncer à son contrat, son versement lui est alors intégralement remboursé dans les trente jours suivant la réception de la lettre recommandée de renonciation.

(
Article 4 – Alimentation

Une provision d’épargne est constituée. Elle est alimentée par les versements, nets de frais de souscription. Ces frais comprennent une partie fixe de 30 € prélevés uniquement lors du premier versement, et une partie proportionnelle de 5 % sur le montant de chaque versement.


La valeur de la provision d’épargne est égale à la provision mathématique.


Des versements complémentaires peuvent être effectués à tout moment. Chaque versement complémentaire doit être au moins égal à 380 €.


L’alimentation peut être libre, à l’initiative de l’assuré ou programmée par prélèvement automatique, virement bancaire ou postal ; dans le cas d’une alimentation programmée, chaque opération doit être au moins égale à 150 €.
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(
Article 5 – Disponibilité de l’épargne par rachat partiel ou total


Dès la fin du délai de renonciation, l’assuré peut effectuer un retrait total ou partiel de sa provision d’épargne, sans pénalités ni frais de retrait, en adressant au siège une demande écrite et signée par lui. Tout règlement est effectué dans un délai maximum de dix jours ouvrables suivant la réception de la demande au siège. En cas de rachat total, la demande doit être accompagnée de l’original de la proposition.


Le rachat partiel est un retrait définitif d’une fraction de la provision d’épargne, il est possible lorsqu’il n’y a pas d’avances en cours.


Le rachat total met fin à l’assurance.

(
Article 6 – Modalités d’avance ou de rachat partiel


Le nombre maximum de retraits, sous forme d’avances ou de rachats partiels pouvant être effectués dans une année civile, est fixé à quatre.


Le montant de l’avance ou du rachat partiel doit être au moins égal à 380 €. Le montant de l’épargne disponible après une avance ou un rachat partiel doit rester au moins égal à 760 €.

(
Article 7 – Arbitrages


S’il a opté pour la gestion personnelle, ou à l’occasion d’un changement de convention de gestion, l’assuré peut demander une nouvelle répartition (arbitrage) de sa provision d’épargne entre les supports financiers, en adressant au siège une demande écrite et signée par lui. Le montant des sommes transférées doit être au moins égal à 1 500 €. Le nombre maximal d’arbitrages pouvant être effectués dans une année civile est fixé à quatre. Il est prélevé des frais d’opérations de 0,8 % du montant de l’épargne transférée.
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Gestion des supports financiers et

attribution des résultats

La provision d’épargne constituée au nom de l’assuré par ses versements est répartie, selon le type de gestion choisie, sur un ou plusieurs des cinq supports financiers du contrat, à savoir :

–
le FONDS
Euros

–
la SICAV
Ambition

–
la SICAV
Actions

–
le FCP
Europe

–
le FCP
International

–
Attribution des résultats du FONDS


100 % des résultats de la gestion financière du fonds, déduction faite des frais annuels de gestion, sont attribués à effet du 31 décembre à l’épargne investie dans le Fonds à la date d’attribution.


Cette opération est effectuée dans le courant du premier trimestre de l’exercice suivant.


Un report à nouveau peut être fixé dans le cadre de la gestion paritaire ; Son montant est incorporé dans le résultat de l’exercice suivant ; il bénéficie des résultats de la gestion financière du FONDS.


Les frais annuels de gestion, représentant les coûts de gestion de l’épargne investie dans le fonds, ainsi que les dotations aux réserves légales et réglementaires des sociétés d’assurance, s’élèvent à 0,8 % des provisions d’épargne, au prorata de leur durée courue pendant l’exercice.

–
Date de valeur et attribution des résultats sur les supports à capital variable


La valeur de l’action retenue pour la gestion du contrat est la valeur liquidative de chaque action de la SICAV ou de chaque part du FCP, telle qu’elle est calculée à l’issue de la dernière cotation boursière du jour de valeur retenu (La terminologie correcte est « action de SICAV ou « part de FCP ». Pour la clarté du texte, nous utiliserons uniquement la dénomination « d’action »).


Pour la fraction investie sur les supports en unités de compte, la valeur de rachat minimale pendant les huit premières années correspond au nombre d’unités de compte inscrites à ce titre au contrat sous réserve de toute opération de rachat ou de modification de la répartition de la provision d’épargne.


Pour tous les supports en unités de compte, l’assureur ne s’engage que sur le nombre d’unités de compte, mais pas sur leur valeur sujette à des fluctuations à la hausse ou la baisse.
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La date de valeur applicable à tout versement investi sur ces supports est le premier jour ouvré de cotation qui suit le jour de réception du versement au siège administratif de l’assureur. Chaque versement ou fraction de versement, net de frais de souscription, investi sur le support, est converti en actions de la SICAV ou du FCP ; ces actions sont inscrites en provision d’épargne de l’adhérent.


La date de valeur applicable à tout retrait d’épargne sur ces supports est le premier jour ouvré de cotation qui suit la réception de la demande au siège de l’assureur.


100 % des revenus, afférents aux actions inscrites à la provision d’épargne de l’adhérent au jour du détachement des coupons, déduction faite des frais annuels de gestion, sont convertis en actions nouvelles qui viennent s’ajouter aux actions déjà inscrites à l’adhésion. Les frais annuels de gestion, représentant les coûts de gestion du contrat, ainsi que les dotations aux réserves légales et réglementaires des sociétés d’assurance, s’élèvent à 0,8 % de la valeur en francs du nombre d’actions inscrites à la provision d’épargne. Ces frais sont prélevés chaque année lors de la distribution des résultats.
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GVIE Assurance (Extraits)
	Une retraite confortable

Aujourd’hui, le déséquilibre des régimes de retraite est indéniable. Savez-vous quel sera votre niveau de vie, quand arrivera le moment de prendre la vôtre ? Avez-vous calculé le montant de votre future retraite ? Pour vous assurer un complément de revenu appréciable et vous assurer une retraite confortable GVIE a tout prévu.

Toute la souplesse dont vous avez besoin

Vous déterminez le rythme et le montant de vos versements selon vos besoins et votre capacité d’épargne. Vous pouvez à tout moment effectuer des versements complémentaires et modifier la fréquence ou le montant de vos versements programmés. Ainsi, vous épargnez régulièrement sans y penser..

Des fondations solides

• Un taux minimum garanti
Votre épargne s’appuie sur un rendement minimum égal à 110 % du livret A, auquel vient s’ajouter une participation aux bénéfices supplémentaire.

• La protection de votre capital
Vous faites l’effort d’épargner régulièrement, l’assureur garantit votre épargne : les intérêts sont capitalisés et définitivement acquis, c’est ce qu’on appelle l’effet de cliquet.
	
	L’assurance de constituer votre Complément de revenus

Prévoir, c’est assurer l’avenir et se prémunir pour être mieux armé.

Ainsi, au cas où vous ne seriez plus à même de poursuivre l’effort d’épargne entrepris, en cas d’incapacité ou d’invalidité, nous prenons en charge les versements que vous aviez prévu d’effectuer, jusqu'à la fin de votre contrat.

L’opportunité de proteger vos proches

Pour vous, la sécurité est essentielle : vous pouvez assurer l’avenir de votre famille en souscrivant une assurance complémentaire : en cas de décès, l’assureur effectue alors à votre place les versements que vous avez programmés, jusqu’au terme de votre contrat. Vos proches sont dès lors assurés de percevoir le fruit de votre épargne.

Une Épargne disponible

Parce que rien dans la vie n’est jamais figé, pouvoir disposer de son épargne est indispensable. Avec GVIE votre argent n’est jamais bloqué. Vous pouvez récupérer votre épargne, sans frais, ni pénalités.

Rente ou capital, c’est comme vous voulez

Vous souhaitez disposer à terme d’un revenu complémentaire, ou au contraire percevoir en une fois le capital constitué : c’est vous qui choisissez.
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GVIE   en bref …….

	Nature :

Plan d’épargne en Euros reposant sur l’actif général de l’assureur.

Versements :

● Périodiques : mensuels, trimestriels, semestriels ou annuels ; minimum 550 € par an.

● Versement unique : possible (sauf 

option décès) minimum 1 500 €.

● Possibilité d’effectuer à tout moment des versements complémentaires.

Rémunération :

● Pas de date de valeur : vos intérêts courent dès réception du chèque.

Frais :
sur versements : 1 %

annuels de gestion : 2 %

Garanties Offertes :

Option : Prise en charge des versements programmés en cas de décès.


	
	Fiscalité :

Assurance Vie ; Option PEP possible.

Disponibilité :

Retrait partiel ou total possible à tout moment, sans frais, ni pénalités.

Option au terme :

Capital, rente viagère ou annuités certaines.

Information :

Relevé d’information détaillé en début d’année indiquant la situation du contrat au 31/12 de l’année précédente, les opérations effectuées, le rendement …

Avance :

Possible à concurrence de 80 % de l’épargne acquise et pour un minimum de 760 €.


Dossier SAITOUT








