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DOCUMENTATION
D1

RÉGIMES SOCIAUX DES SALARIÉS

(Extraits)

Accidents du travail et maladies professionnelles

INCAPACITÉ TEMPORAIRE
Prestation
• indemnité journalière : 60 % du gain journalier de base. Le gain journalier de base est égal à 1/30° de la dernière paie antérieure à la date de l’arrêt sans pouvoir excéder 0,834 % du plafond annuel de la sécurité sociale.

IJ Maxi = 846 F (1998)

• 80 % du gain journalier de base à partir du 29° jour avec un maximum de 1 128,10 F (1998)


Durée
• Tant que dure l’incapacité

INCAPACITÉ PERMANENTE
Prestation
• Gravité de l’incapacité exprimée en % .

• Rente =  taux de la rente X salaire annuel brut corrigé des 12 mois précédents.

( Taux de la rente = la moitié du taux d’incapacité jusqu’à 50 % + 1,5 fois la fraction du taux > 50 %.

( Salaire brut corrigé : au 01.01.98, salaire réel jusqu’à 187 360,52 F + 1/3 du salaire réel compris entre 187 360,52 F et 749 442,08 F.

Le salaire brut corrigé est au minimum de 93 680,26 F.



Majoration
• 40 % pour tierce personne avec un minimum de 67 897,45 F (1998)


Durée
• Viagère.

FRAIS DE 

SOINS DE 

SANTÉ
Prise en charge directe et intégrale des frais (sauf dépassement de tarif).

DÉCÈS
• Rente viagère au conjoint survivant égale à 30 % du salaire jusqu’à 55 ans, 50 % au-delà

+ 15 % du salaire par enfant à charge pour les 2 premiers

+ 10 % par enfant à charge à partir du 3°.

• s’y ajoute le capital décès égal à 3 salaires plafonnés.


Invalidité

INVALIDITÉ
Définition
Réduction des 2/3 au moins des possibilités de gains ou de profession quelconque.

Les invalides sont classés en 3 catégories :

• 1er groupe : possibilité d’exercer une activité professionnelle.

• 2e groupe : impossibilité d’exercer une activité professionnelle.

• 3e groupe : impossibilité d’exercer une activité professionnelle

+ nécéssité d’avoir recours à l’assistance d’une tierce personne pour les actes ordinaires de la vie.


Prestations
• 1er groupe : pension égale à 30 % du salaire plafonné avec un maximum de 50 724 F (1998)

• 2e groupe : pension égale à 50 % du salaire plafonné avec un maximum de 84 540 F (1998)

• 3e groupe : idem 2e groupe + majoration pour tierce personne de 67 897,45F (1998)


Conditions
• 12 mois d’immatriculation.

• 800 heures d’activité au cours des 12 derniers mois.


Durée
• Au maximum jusqu’à 60 ans.

FRAIS DE SOINS DE SANTÉ
•Soins remboursés à 100 % sur la base du tarif de convention de la Sécurité sociale.

Accord de mensualisation  Loi du 19 janvier 1978
•
L’employeur doit compléter les indemnités journalières Sécurité sociale pour tout salarié ayant au moins 3 ans d’ancienneté à hauteur de :


-
90 % du salaire brut pendant les 30 premiers jours après un délai de carence de 10 jours. Le délai de carence est supprimé en cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle.


-
66 % du salaire brut pendant les 30 jours suivants.

•
Les garanties des conventions collectives ne peuvent être inférieures à ces montants et durées.

Exemple : revenu brut de 8 000 F

Montant prestations

en francs





Taux incapacité 	   10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 





Taux rente	     5 10 15 20 25 40 55 70 85 100





7 200 = 90 %





4 000 = 50 %





5 280 = 66 %
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