DOSSIER N° 1

1.1. Présentez l’imprimé type « Demande de stage de formation »

MSA DES LANDES

DEMANDE DE STAGE DE FORMATION

DEMANDEUR

Melle, Mme, M. (1)

NOM____________________________________
Prénom :___________________________

Date de naissance :___________________________

Service :____________________________________

Fonction :___________________________________

Qualification (2) :

Employé



Agent de maîtrise



Cadre



FORMATION


DEMANDEUR






CHEF DE SERVICE

Date :_____________________




Avis (2) :

Signature :






Favorable 










Défavorable









MOTIF_____________________________________









___________________________________________









___________________________________________









___________________________________________









Date :____________________









Signature :

(1) Rayez les mentions inutiles

(2) Cochez la case correspondante

1.2. Document d’accompagnement de l’imprimé type destiné à informer le personnel

MSA des Landes







Le 1er septembre 2001

Le Directeur Adjoint










A l’ensemble du personnel

NOTE DE SERVICE N°

Objet :

Imprimé de demande de stage de formation

Veuillez noter qu’à compter du 15 septembre prochain, chaque demande de stage de formation devra être formulée sur le nouvel imprimé dénommé :

DEMANDE DE STAGE DE FORMATION

qui devra obligatoirement comporté l’avis du chef de service.

Les imprimés sont à votre disposition au service du personnel, bureau...

 







Le directeur adjoint

 








Marcel LEMAY
DOSSIER N° 2

2.1 Présentez l’intérêt de passer du fichier « personnel » à un SGBD

Une organisation des données en fichiers est propre à une application. Elle est gérée par un gestionnaire de fichiers.

Conséquences :

· Redondance des informations

· Les mises à jour sont multipliées par le nombre de fichiers concernés

Une base de données est un ensemble centralisé et structuré de données, accessible aux différents utilisateurs. Elle est gérée par un SGBD (Système de gestion de base de données).

Avantages :

· Saisie et mise à jour unique des données

· Redondances limitées aux informations nécessaires à l’établissement des liens entre les tables (tableaux)

· Extension des applications facilitées

· Réalisation de statistiques
· Recherches facilitées
2.2 Dictionnaire des données

	Libellé de la propriété
	Nom du champ
	Type*
	Dimension

	Numéro du salarié
	NUM_SAL
	C
	3
	

	Nom du salarié
	NOM_SAL
	C
	15
	

	Prénom du salarié
	PRENOM_SAL
	C
	15
	

	Sexe du salarié
	SEXE_SAL
	C
	1
	

	Année de naissance du salarié
	ANNEE_NAIS
	D
	4
	

	Catégorie socioprofessionnelle
	CSP
	C
	1
	

	Salaire horaire brut du salarié
	SHB
	N
	5
	2

	Code du poste
	CODE_POSTE
	C
	3
	

	Désignation du poste
	POSTE
	C
	15
	

	Service
	SERVICE
	C
	15
	

	Code du stage
	CODE_STAGE
	C
	4
	

	Libellé du stage
	LIBELLE_STAGE
	C
	30
	

	Date de début du stage
	DEB_STAGE
	D
	10
	

	Durée du stage
	DUR_STAGE
	N
	3
	

	Nombre de places
	NBRE_PLACE
	N
	3
	

	Coût stage
	COUT
	N
	7
	2

	Organisme de formation
	ORGA_FORM
	C
	15
	

	Public visé
	PUBLIC
	C
	15
	


Type :



C = chaîne de caractères

N = numérique

D = date

2.3 Structure de la base de données




DOSSIER N° 3

COUT GLOBAL DES FORMATIONS

	Nom
	Prénom
	Année de naissance
	Sexe
	Salaire horaire brut
	Crédit heures
	Coût salarial
	Coût du stage
	Hébergement (a)
	Déplacements (b)
	Coût global

	BANOS
	Sylviane
	1947
	F
	98.78
	20
	1975.60
	3800.00
	1366.00
	391.00
	7 532.60

	DARAIGNEZ
	Pierre
	1961
	M
	324.70
	14
	4545.80
	4000.00
	456.00
	538.20
	9 540.00

	DUPUY
	Jean
	1653
	M
	225.94
	24
	5422.56
	5000.00
	1448.00
	487.10
	12 357.66

	TOTAUX
	
	
	
	
	
	11 943.96
	12 800.00
	3270.00
	1407.30
	29 430.26

arrondi à 

29 400.00


(a) [7*82] + [3*264] = 574 + 792 = 1366


(b) 351 + 40 = 391 (tarif SNCF + forfait métro)

     [3*82] + [1*210] = 246 + 210 = 456


      2.07 * 260 = 538.2  (260km aller / retour)

     [8*82] + [3*264] = 246 + 792 =  1448


      [526 – (15%*526)] + 40 = 526 – 78.9 + 40 = 487.1

DOSSIER N° 4

4.1 Répartition du personnel par catégories et selon le sexe en valeur absolue et en valeur relative

	Catégories
	Employés
	Agents de maîtrise
	Cadres
	TOTAL

	Sexe
	Valeur absolue
	%
	Valeur absolue
	%
	Valeur absolue
	%
	Valeur absolue
	%

	Hommes
	23
	10,09%
	16
	7,02%
	32
	14,04%
	71
	31%

	Femmes
	106
	46,49%
	24
	10,53%
	27
	11,84%
	157
	69%

	TOTAL
	129
	56,58%
	40
	17,54%
	59
	25,88%
	228
	100%



4.2 Participation du personnel à la formation continue par catégorie, et selon le sexe en valeur absolue et en valeur relative, calculée par rapport à l’effectif correspondant.

	Catégories
	Employés
	Agents de maîtrise
	Cadres
	Total

	Sexe
	Stagiaires
	Effectifs
	%
	Stagiaires
	Effectifs
	%
	Stagiaires
	Effectifs
	%
	Stagiaires
	Effectifs
	%

	Hommes
	6
	23
	26,09%
	4
	16
	25,00%
	28
	32
	87,50%
	38
	71
	53,52%

	Femmes
	44
	106
	41,51%
	4
	24
	16,67%
	26
	27
	96,30%
	74
	157
	47,13%

	TOTAL
	50
	129
	38,76%
	8
	40
	20,00%
	54
	59
	91,53%
	112
	228
	49,12%



4.3 Age moyen des stagiaires (hommes et femmes)

	Classe
	Centre de classe (xi)
	Effectifs (ni)
	xini

	25 à 34 ans
	29,5
	33
	973,50

	35 à 44 ans
	39,5
	39
	1 540,50

	45 à 60 ans
	52,5
	40
	2 100,00

	
	
	112
	4 614,00


	4 614/12 =
	41,20


Age moyen : 41 ans

4.4. Age médian des stagiaires (hommes et femmes)


	Classe
	Effectifs (ni)
	Effectifs cumulés

	25 à 34
	33
	33

	35 à 44
	39
	72

	45 à 60
	40
	112


4.5. Note

Rappel : jamais de titre de civilité ni de formule de politesse dans une note

MSA

Assistant de direction

A Monsieur le directeur adjoint

NOTE D’INFORMATION  (ou note d’étude ou note de synthèse)

Objet :

Répartition du personnel et participation à la formation continue

PLAN

STATUT

· Personnel en grande majorité féminin : près de 70 % (tableau 1 : 69 %)

· Femmes sont sur-représentées dans la catégories « employés »

· Femmes sont sous-représentées dans la catégorie « cadres »

· Les hommes représentent plus de la moitié des cadres

· Age moyen des salariés : 41ans

STAGES

Constat

· Globalement 53 % des hommes partent en stage contre 43 % des femmes

· Au niveau des CSP :

En général, ce sont les cadres qui participent le plus à la formation continue (91 % des cadres suivent un stage)

La participation des femmes « employées » est supérieure à celle des hommes (41 % contre 26 %)

Faible participation des agents de maîtrise à la formation continue (20 %)

Explications 
· La participation active des cadres à la formation est une nécessité : modification des lois, nouvelles techniques de management...

Conclusion et proposition 
· Il conviendrait de parvenir à une meilleure stabilité et à une meilleure égalité entre les sexes et les CSP.

· Il serait nécessaire d’engager une politique de formation plus soutenue au bénéfice de la catégorie 5 qui semble déficitaire

DOSSIER N° 3   (solution en €uro)

	Nom
	Prénom
	Année de naissance
	Sexe
	Salaire horaire brut
	Crédit heures
	Coût salarial
	Coût du stage
	Hébergement
	Déplacements
	Coût global

	BANOS
	Sylviane
	1947
	F
	15,06
	20
	301,20
	579,31
	208,25
	59,59
	1 148,35

	DARAIGNEZ
	Pierre
	1961
	M
	49,50
	14
	693,00
	609,80
	69,51
	83,20
	1 455,51

	DUPUY
	Jean
	1653
	M
	34,44
	24
	826,56
	762,25
	220,75
	74,24
	1 883,80

	TOTAUX
	
	
	
	
	
	1 820,76
	1 951,36
	498,51
	217,03
	4 487,66

arrondi à 

4 488 €


Détail des calculs

	
	Hébergement
	Déplacements

	Sylviane BANOS
	3 nuits à 40,25 =

7 repas à 12,5 =

TOTAL
	120,75

87,5

208,25
	Métro 4 x 1,52

SNCF 2ème classe

TOTAL
	6,08

53,51

59,59

	Pierre DARAIGNEZ
	1 nuit à 32,01

3 repas 12,50

TOTAL
	32,01

37,50

69,51
	260 km x 0,32

TOTAL
	83,20

83,20

	Jean DUPUY
	3 nuits à 40,25

8 repas à 12,5

TOTAL
	120,75

100,00

220,75
	Métro 4 x 1,52

SNCF 1ère classe 15 % de réduction

80,19 – 15%

TOTAL
	6,08

68,16

74,24


10,09 = 23/228 * 100





26,09 = 6/23 * 100





112/2 = 56


Classe de la médiane : [35 ;44]


35 < Me < 44			33 < 56 < 72


Me – 35	   =	56 – 33


44 – 35		72 – 33


Me – 35	    =	23


               39


Me = 23 x 9 + 35           Me = 40,31   


	39


Age médian = 40 ans  3 mois 18 jours
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