" ENSEIGNER EN CAP " : MUTUALISATION DE PRATIQUES


Groupe de travail CAP - « Les PFMP »
1 – Selon la réglementation du CAP EVS
En 1ère année : 8 semaines pouvant être divisées en 3 périodes (ex : 2+3+3 ou 2+2+4).
En 2ème année : 8 semaines impérativement décomposées sur 2 périodes de 4 semaines conformément à la grille d'évaluation.
Lieux de PFMP à privilégier : des enseignes à la notoriété confirmée (petits commerces, chaînes, grossistes, …), ayant un personnel compétent et capable de tutorer les élèves, permettant d'acquérir les compétences et savoir être requis pour l'obtention du diplôme.
Lieux à éviter : Les points de vente entièrement en libre service, les bazars, ou n'ayant aucune politique commerciale clairement affichée (enseigne, prix, vitrine, …) sans structure organisationnelle.
	CAP EVS
	Périodes
	Durée
	Objectifs
	Réalisation élèves

	1ière année
	N°1 (octobre)
	2 semaines
	Les savoirs être :
- Ponctualité
- Assiduité
- Politesse
- Tenue
- Hygiène
Les savoirs faire :
- S'intégrer dans une équipe
- Respecter les consignes
- Accepter les remarques constructives
- Savoir rester à sa place
	Une fiche sur la découverte du point de vente, des métiers de la vente et de leurs exigences

	
	N°2 (février)
	3 semaines
	Compétences professionnelles :
- Réception et rangement des produits
- Présentation des produits à la vente

	Une fiche sur des tâches  professionnelles (selon les progressions et lieux PMFP)

	
	N°3 (juin)
	3 semaines
	Préparation aux compétences et attitudes professionnelles évaluées en 2ème année
	Une fiche produit

	2ème année
	N°1  (novembre/décembre)
	4 semaines
	Compétences professionnelles :
Vendre et accompagner la vente
(voir détail grille évaluation)
Attitudes professionnelles :
(voir détail grille évaluation)
	2 fiches produits

	
	N°2 – (janvier /février)
	4 semaines
	
	


2 – Avec des dispositifs innovants (sur présentation auprès de l'IEN par le chef d'établissement)
· Introduction d'une ½ journée professionnelle hors période de PFMP,
· 1/2journée d'observation extérieure en missions aussi bien sur le domaine professionnel que sur le domaine général, avec fiche à ré exploiter en cours avec les élèves.
· Inclusion d'un groupe d'élève par journée ou 1/2 journée (accompagné d'un enseignant), en entreprise, où le professionnel accueille et présente aux élèves une activité.
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