" ENSEIGNER EN CAP " : MUTUALISATION DE PRATIQUES


Un groupe de travail s'est réuni pour échanger et réfléchir sur des pratiques pédagogiques permettant de favoriser la persévérance scolaire et la réussite des élèves de CAP. Ce document présente de façon synthétique les expérimentations qui ont été mises en place dans les classes.
Chaque thématique présentée est développée par ailleurs.
	THEMATIQUES
	EXPERIMENTATIONS/PRATIQUES



	PFMP


	· Réintroduction de 4h en entreprise le vendredi pour travailler le savoir être : l'intérêt est de permettre aux élèves de construire des repères.

· Organisation des PFMP en première année : 2-3-3

Permettre aux élèves de rester tous les vendredi au même endroit afin de leur permettre de construire des repères.

	PEDAGOGIE


	• Les élèves partent en mission en entreprise le vendredi l’après-midi avec une  alternance entre mission générale et mission professionnelle afin de donner plus d’importance aux matières générales. 

Par exemple : les élèves ont  un questionnaire pour travailler sur les lieux à « étudier ».

Cela implique un travail de collaboration entre les différents enseignants important.

•Mise en valeur des élèves avec des activités différentes. Danse, théâtre…

•Positionnement élève :

· Les élèves sont positionnés à partir d'un document permettant de repérer leur façon de mémoriser l’information ; auditif, visuel…

En fonctions des réponses les cours sont modifiés et adaptés en fonction du profil des élèves. 

Travail réalisé sur 4 séances de 2 heures.

•Tenue professionnelle. Il n’est pas nécessaire de la faire une fois par semaine. Par contre il est important de lui donner du sens.

Difficultés. Faire adhérer tous les enseignants à un projet. En fonction du nombre d’heures ou de l’implication, le projet peut avoir des difficultés à fonctionner. Il faut une concertation de tous les enseignants.



	
	•Travail de groupe. Mise en avant de l’importance du travail de groupe pour l’échange, la mise en commun et l’approche différentes des apprentissages.

	
	•Utilisation des cartes mentales par les élèves, notamment pour rédiger une synthèse de cours, organiser une présentation de dossier. 



	PROJETS


	•Création d’une mini-entreprise. Projet sur 2 années.

•Création d’un magasin dans le cadre d’un CAP option A en corrélation avec les sections hôtelières ou APR :

Vente de produits pour le repas de midi, viennoiseries…

Travail sur la prospection, l’argumentaire, l’encaissement avec mise en pratique par le biais de la  mini-entreprise.

Les élèves participent pour certains, à la fabrication du produit afin de s’approprier les caractéristiques techniques du produit. La consigne est donnée aux adultes qui achètent le produit de poser des questions sur le produit pour vérifier l’acquisition des caractéristiques et la transformation en avantages

•Création d’une association avec des partenaires économiques dans le cadre d’une association.

Les élèves ont créé un catalogue virtuel et les élèves intéressés commandent via le catalogue.

•Création d’un point de vente dans la cour sous forme d'un « chalet en bois », aménagé pour l’occasion.

Travail de collaboration avec les enseignants des différentes spécialités et mise en vente de produits en fonction des thématiques.

Pour le mettre en place les élèves ont réalisé une mini étude de marché : questionnaires distribués auprès des différentes classes, dépouillement du questionnaire.

Objectifs : horaires, produits, endroits de positionnement

Les élèves ont eu un retour favorable.

•Projet Bloc éco. Récupérer les feuilles et papier. Les papiers sont transformés en bloc éco et revendus par les élèves



	TP TRANSPLANTE 


	•Les élèves vont  observer un point de vente avec des consignes spécifiques. Ils réalisent le travail par rapport aux informations recueillies sur le point de vente. Ces informations sont ensuite exploitées en classe pour préparer la séquence correspondante.

Un travail préparatoire doit être réalisé en amont. Des autorisations sont nécessaires pour la sortie :

Au niveau de la direction de l’établissement

Au niveau du point de vente, notamment quand il y a des photos à prendre.

	NUMERIQUE


	•Utilisation de Chamilo



	EVALUATION PAR COMPETENCES


	•Création d’un portefeuille de compétences avec un travail sur l’auto-évaluation

•Création d’un dossier dans lequel on trouve un tableau synthétique sur les compétences, les attestations de présence en entreprise, les bulletins de l’élève

Attention à la lourdeur des outils.



	ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
	•Travail en collaboration avec les enseignants des autres disciplines, en binôme dans la classe afin de faire le lien entre l'enseignement professionnel et l'enseignement général.

•Créer un projet centré sur l’entreprise.

•Concentration des savoirs le matin, l’après-midi étant consacrée à des missions sur le terrain ou des thématiques permettant d’être à l’extérieur.

Lundi après-midi. Entretien individuel pour rendre compte de leur après-midi en entreprise ou de leur mission (mission préparée en aval)

•Un enseignant est responsable d’un élève.

•Possibilité de déposer un dossier : projet innovant afin d’obtenir des moyens. 
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